Aufgabenselder
MANAGEMENT UND FUHRUNG

Teilaufgaben: Benotigte Kompetenzen:

Planung Selbstkompetenz
Kontrolle Fachkompetenz

Durchfuhrung Methodenkompetenz
Steuerung Sozialkompetenz

ThETEn

— Prozessmanagement
— Projektmanagement

— Qualitatsmanagement

— Grundlagen und rechtliche Normen
— Prufungsrecht
—Anerkennungsfragen

— Grundlagen und Verhandlung
— interkulturelle Kompetenz
— Entscheidungsvorbereitung

— Zeitmanagement
— Arbeitsplatzorganisation

— Steuerung personlich

Vemetzung und Transferunter stitring

AUFBAU VON KOLLEGIALEN BERATUNGSGRUPPEN
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