
Weiterbildungsprogramm für ein professionelles 
Studienmanagement – ein Angebot der Personalentwicklung

Programmaufbau

Ein attraktives Studienangebot mit einem weitgehend

überschneidungsfreien Lehrangebot und größtmöglicher

Flexibilität bei der Studienplanung stellt hohe Anforderungen

an eine effiziente Studienorganisation. Deshalb stellt die

Personalentwicklung bedarfsorientierte Angebote für alle

Mitarbeiter*innen zur Verfügung, die den Bereich

Studium und Lehre administrativ unterstützen. Die

Mitarbeiter*innen können das Weiterbildungsprogramm

„Management von Studium und Lehre“ durchlaufen, das

nach erfolgreichem Besuch aller Module mit einem Zertifikat

abgeschlossen wird. Projektbegleitend werden

fachbereichsspezifische Formate entwickelt, die sich konkret

an Bedarfen im Einklang mit den Zielen des LOB-Projekts

orientieren.

Zielgruppe:

• Berufserfahrene Studienmanager*innen

• Neueinsteiger*innen und Berufsanfänger*innen im Bereich

Studium und Lehre

Besuchen Sie uns!


