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Das Kollegiale Coaching bietet Im Unterschied
ZU klassischen individuellen Weiterbildungsfor-
naten ein malkgeschneidertes Angebot, das
sich an Lehrendengruppen eines Faches bzw.
eines Studiengangs oder aber an Lehrenden-
gruppen mit dnhnlichen thematischen Interes-
sen richtet.

Kollegiale Hospitationen

m Rahmen des Kollegialen Coachings

Kern des Programms bildet der kollegiale Aus-
tausch. Hierzu durchldauft eine Gruppe gleich-
gesinnter Lehrender gemeinsam einen auf die
thematischen Bedarfe der Gruppe angepass-
ten Weilterbildungsprozess. Zentraler Bestandtell
sind kollegiale Hospitationen, bel denen sich die
Tellnehmenden, begleitet von der Hochschul-

Ablaut kollegialer Hospitationen

Die Hospitationen kbnnen je nach Wunsch der
Tellnehmenden disziplindr oder interdisziplinar
durchgefuhrt werden. Der Ablauf ist bel beiden
Varianten identisch.

Die Hospitationen umfassen je Kolleg*in ein
Vorgespradch (COL 45 I\/Iinuten), den Veranstal-
tungsbesuch (id.R. 90 Minuten) sowie das Feed-
backgesprach (ca. 45 Minuten), jeweils beglei-
tet von der Hochschuldidaktik.

Die Gesprdche und die Hospitationen erfolgen
auf Basis von erprobten Gesprdchsleitfaden
sowie Beobachtungsbogen.

Stimmen unserer Tellnenmenden

In der Abschlussbefragung des Kollegialen
Coachings wurden die interdisziplindren Hos-
oitationen von 92% der Befragten, die dieses
Programmelement genutzt hatten, als ,sehr
nilfreich” eingestuft. Die disziplindren Hospita-
tionen bezeichneten 83% der Tellnehmenden
als ,sehr hilfreich’.

,Das fand ich das Beste uberhaupt! Fur alles,
was man im didaktischen Bereich uberhaupt
machen kann, fand ich die Hospitationen fur
mich am spannendsten. Nicht, well ich da so
rasend viel Neues gelernt hatte, aber... Ideen!
Mal zu sehen, wie es jemand anderes macht!”

,Viele Bedenken, die ich in Bezug auf mein Auf-
treten als Lehrperson hatte, wurden von den
hospitierenden Kollegen durch positive RUck-
meldungen gemildert. Insgesamt wirken die
Dinge, die ich als Probleme identifiziert habe,
auf AuRenstehende nicht so gravierend.”
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Im Nachgang erhdlt jede*r Teilnehmende ein
Individuelles Hospitationsprotokoll, welches das
Feedback des Kollegen oder der Kollegin sowie
der Hochschuldidaktik, Entwicklungspotenzio-
le und erarbeitete Handlungsalternativen zu-
sammenfasst.

,Das fand ich sehr gut. Das ist das, wo ich per-
sOnlich am meisten mitnehme. Well da das di-
rekte Feedback aus der Lernsituation war. Und
es war halt wirklich Alltag.’

Weitergehende Informationen finden Sie auch unter:

http://www.zg.uni-mainz.de/1726.php
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didaktik, gegenseltig Iin ihrer Lenhrveranstaltung
besuchen, um individuell zugeschnittenes Feedr-
back zur Unterrichtsfuhrung und zum person-
ichen Lehrstil zu erhalten bzw. zu geben.
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Interdisziplinare
Hospitationen

\Vortelle kollegialer mospitationen

- Konkretes Feedback zur realen Lehrsituation und Bestd-
tigung der eigenen Starken in der Lehre

- Kennenlernen neuer Lehrmethoden und Lehrstile sowie
von Qualitatskriterien

- FOrderungder Vernetzung und deskollegialen Austauschs
iINnnerhallb von sowie zwischen den FAchern

- Starkung von Feedbackkompetenzen sowie Gelegenheit
zum Abgleich von Selbst- und Fremdbilo

. Ausbau von (Selbst-)Reflexions- und Beobachtungsfé-
higkeiten

Kontakt

kollegiales.coaching@zg.uni-mainz.de
Telefon: +49 6131 39-2/239
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