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2.3 Projektstruktur

Lenkungsausschuss
VPD + GLK

Gesamtprojektleitung |
Dr. Bernhard Einig (SL)
Birgit Leinen (SL)

Teilprojekt 1: Beraten Teilprojekt 2: Organisieren Teilprojekt 3: Lehren

10 Projekte in 8 Fachbereichen und
dem Zentrum fur Lehrerbildung (ZfL)

Weiterbildung Studienfachberatung Weiterbildung Studienmanagement
< - (Personalentwicklung)

Querschnittsprojekt 1: ,Zeitfenstermodell” (FB 08/ZfL)

8 Projekte in 8 Fachbereichen Kollegiales Coaching

|
Prifungswerkstatt

Querschnittsprojekt 2: ,,Reporting” (ZDV/SL 4)

Querschnittsprojekt 3: ,Wissenschaftliches Schreiben” (ZQ)

Evaluation
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Projekt LOB Lehren — Organisieren — Beraten
Abteilung Studium und Lehre

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
55099 Mainz

www.lob.uni-mainz.de
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