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WORKSHOP INTERKULTURELLE KOMPETENZ:  

VOM AUSLANDSSEMESTER PROFITIEREN 

4) RÜCKMELDUNGEN DER TEILNEHMENDEN 
 

 
 
 
 
 
 
 

Zufriedenheit insgesamt (1=sehr zufrieden, 7=gar nicht zufrieden, n = 26): 1,58 

Zunahme Interesse Auslandsaufenthalt (n = 26): 67,2%  

 

3) ZIELE Ranking* 

Organisatorische Fragen kennen: Die sieben wichtigsten Fragen vor einem 

Auslandsaufenthalt 
1,7 

Gegenseitiges Kennenlernen: Erfahrene, Interessierte, Entschiedene und 
Auslandsstudierende 

2,3 

Interkulturelle Kompetenz: Den Auslandsaufenthalt als interkulturelle 
Lernmöglichkeit nutzen 

2,3 

Erfahrungen reflektieren: Persönliche Weiterentwicklung nach einem 

Auslandsaufenthalt. 
3,4 

Entscheiden: Was spricht für oder wider einen Auslandsaufenthalt? 3,6 

*Priorität der Teilnehmenden laut Online-Anmeldung (1 =höchste Priorität, 5 =niedrigste Priorität , n = 49) 

2) MASSNAHMEN ZUR IMPLEMENTIERUNG 
Interviews 

mit auslandserfahrenen 

Studierenden 

Entwicklung eines Konzepts 

für alle potentiellen 

Zielgruppen: 

Interessierte, Entschiedene, 

Rückkehrerinnen und 

Rückkehrer sowie internationale 

Studierende 

Recherche, Auswahl und 

Entwicklung von 

Lehrmaterial: 

Filmclips, Übungen, 

Fallbeispiele, Präsentationen, 

Literatur 

Gestaltung eines Online-

Bewerbungs-Verfahrens: 

http://www.fb09.uni-

mainz.de/1213.php 

Werbung: 

Infoveranstaltungen, Flyer 

Vernetzung: 

Professorinnen und 

Professoren, Fachschaften, 

Abteilung Internationales, ZQ,... 

sehr gelungen 

Vielen Dank für die 

zahlreichen 
Informationen  

Hat Spaß 

gemacht und war 

interessant 

für Auslands-

interessierte 

weiter[zu]empfehlen   

Organisation eines 

Auslandssemesters 

erscheint schwerer als sie 

ist 

Interkulturelles 

Lernen beginnt bei 
mir 

nutzbringend  

Seit Juni 2013 
49 Anmeldungen 

39 Teilnehmende 

wovon die meisten angaben, Interessiert 

oder bereits Entschieden zu sein 

02 Rückkehrerinnen und Rückkehrer 

03 internationale Studierende 

Nicole Merbitz-Kampf M.A. 

merbitzn@uni-mainz.de  

Dipl.-Psych. Matthieu Kollig 

mkollig@uni-mainz.de  

Esther Teresa Lind M.A. 

lind@uni-mainz.de  
 

KONTAKT 

1) HINTERGRUND  

Dieser Workshop für Studierende sollte ursprünglich lediglich der Auslandsvorbereitung dienen. 

Interviews mit auslandserfahrenen Studierenden führten zur Erweiterung der Zielgruppe (s.u.). 

Weitere Workshops richten sich an Personen, die in der Beratung, Lehre und Forschung am FB09 

tätig sind. (Ziel: Entwicklung einer Willkommenskultur). Workshops zur Interkulturellen Kompetenz 
wurden vor dem Start des LOB-Projekts nicht regelmäßig angeboten.  

5) AUSBLICK  

Nachdem inzwischen das Angebot für Studierende gut angenommen wird, sollen die Workshops für 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Fachbereich 09  noch stärker beworben und häufiger 
durchgeführt werden. 

mailto:merbitzn@uni-mainz.de
mailto:merbitzn@uni-mainz.de
mailto:merbitzn@uni-mainz.de
mailto:mkollig@uni-mainz.de
mailto:mkollig@uni-mainz.de
mailto:mkollig@uni-mainz.de
mailto:lind@uni-mainz.de
mailto:lind@uni-mainz.de
mailto:lind@uni-mainz.de

